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ALCJ—'-\I-_"E;’I'A DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y ; VERSION 002
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FECHA: 06/ jun /2023
ACTA No. 4145.020.14.12.190 HORA INICIAL: | 09:00 am

HORA FINAL: 11:30 am

OBJETIVO: Realizar capacitacion de enfoque
diferencial para la realizacion de los centros de
escucha en el marco de los proyectos PIC para el
componente de SPA.

LUGAR: Reunion virtual,
https://meet.google.com/cmv-iubj-
bnh?authuser=0

ASISTENTES: Leidy Johana Semanate Franco — Contratista, Sonia Vélez — Contratista,
Edgar Grueso Cuervo — Contratista, “Ver lista de asistencia virtual”

AUSENTES: No aplica
INVITADO: No aplica
ORDEN DEL DiA:

1. Objetivo de la reunion

2. Presentacion de los participantes

3. Capacitacion de enfoque diferencial para la realizacién de los centros de escucha en
el marco de los proyectos PIC para el componente de SPA.

4. Cierre de la reunion

DESARROLLO:
1. Objetivo de la reunion:

Se dio inicio con la reunion con los profesionales Edgar Grueso Cuervo, Leidy Johana
Semanate franco y Sonia Vélez de la Secretaria Distrital de Salud y se presenta el objetivo
de la reunion el cual es realizar capacitacion de enfoque diferencial para la realizacion de los
centros de escucha en el marco de los proyectos PIC para el componente de SPA.

2. Presentacion de los participantes
Se realiz6 la presentacion de los participantes:

- Natalia Vanessa Quintero Arroyave
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cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 1 de 11



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

MAGTO04.03.P003.FO06

o GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y 3 VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

- Viviana Lugo Cano

- Katherine Quifiones Mosquera
- Angélica Maria Castro Escobar
- Ingrid Méndez quintero

- Johana Albornoz Ortiz

- Adriana Mercedes Sarria Ospina
- Marcela Henao Lopez

- Pablo Andrés Posada Mora

- Yamileth Campaz Aguilar

- Juliana Andrade Renteria

- José Fernando acosta Ceballos

Durante el proceso de presentacion se retiran dos profesionales por manifestar de haber
recibido la capacitacion por el profesional Edgar Grueso, en otro espacio.

3. Capacitaciéon de enfoque diferencial para la realizacion de los centros de escucha en
el marco de los proyectos PIC para el componente de SPA.

El profesional Edgar Grueso da apertura a la reunidon con el tema: ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA LA DIVERSIDAD SEXUAL.

En el momento del inicio el profesional indica que es importante que cada uno de los
participantes se pregunte y participen de qué se entiende por enfoque diferencial y que son
los centros de escucha.

El profesional del ESE Suroriente José Fernando Acosta indicé que los centros de escucha
son espacios de escucha en los territorios con diferentes enfoques, otros participantes
manifestaron de diferentes formas encaminadas al proceso de inclusion, de diferenciacion y
al trato diferente, indicando el ponente que se hace importante conocerlo para poderlo
aplicar en cada una de las areas de trabajo y el proceso que se realiza en el territorio.

De acuerdo con la verificacion de los conceptos basicos se identificaron conceptos

encaminados a:

- Concepto de salud, la salud como un derecho humano, caracterizado por la igual y la
universalidad.
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I Conceptos basicos

La salud es un estado de complelo

bienestar flsico, mental y social, y no

solamenle la ausencia de afecciones o No dejar a nadie atras
snfermedades. ‘“ ‘
La salud es un i * 2
reconocido en Colombia como fundamental. k v} &
El seclor salud es el encargado de garanlizar L] * *

este derecho y debe hacerlo para todas las

perscnas  por  igual  (universalidad),
independientemente de sus ingresos, su
sexo, su atnia, su clase social, su orientacidn
sexual, ete.

Diferenclar para igualar

»n

Cabe indicar que el ponente busco la forma de realizar la actividad de manera pedagogica,
en el que se contara con un proceso de retroalimentacion a los equipos y de la multiplicacion
de actividades a nivel territorial en este caso en las comunas donde se realizara los centros
de escucha para las comunidades LGTBQ+.

I Conceptos basicos

No dejar a nadie atras
Diferenciar para igualar

6 otoqs tarenctr v e R

permite reconocer y organizarse frente a
las diferencias de las personas y
colectivos, asl como a los determinantes
sociales.

Los determinantes sociales de la salud
“Las condiciones en que las personas
nacen, crecen, viven, trabajan y

envejecen”

D))
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En el concepto para enfoque diferencial como estrategia que permite reconocer organizarse
frente a las diferencias de las personas y colectivos. Se adunda en el tema de los
determinantes sociales de la salud referente a las condiciones donde las personas nacen,
crecen, viven, trabajan y envejecen desde el contexto de determinantes estructurales de la
desigualdad en salud y determinantes intermedios, con la verificacién de lo politico y
socioeconémico en los ejes de desigualdad y los recursos materiales que responden a
factores psicosociales, factores conductuales y biologicos y los servicios de salud.

h Conceptos basicos

Aunque comparten el mismo derecho a gozar de una vida sana, mujeres y
hombres (en toda su diversidad) presentan necesidades sanitarias diferentes ya
que la salud esta fuertemente influenciada por

el SeXO0 y por el género.

Diferencias bioldgicas, *n—mum“auﬂ;ruﬂ;:m;m;;

gmbﬂuly_fhioléglcaa alli 80 dorkvan (o geneeo)

D))

En la consecucion del proceso de enfoque diferencial, aunque comparten el mismo derecho
a gozar de una vida sana, mujeres y hombres (en toda su diversidad) presentan necesidades
sanitarias diferentes, ya que la salud esta fuertemente influenciada por el sexo y por el
género, en este tema se formdé un debate de preguntas referente al proceso de
diferenciacion biolégica, genética, y fisiolégica, tema que es importante tener en cuenta para
el proceso que se llevara a cabo en los centro de escucha para las comunidades respetando
la diferencias de cada individuo, que incluya poblacion LGTBQ+.

El profesional Edgar Grueso indicé que las cualidades socioculturalmente atribuidas como
propios de mujeres o de hombres / y diferencias en el acceso y control de recursos que de
alli se derivan (el género).
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I Conceptos basicos: género

* Permitié cuestionar el cardcter natural que se daba a la desigualdad que existia entre las mujeres y los
hombres, més puntualmente, entre los roles, funciones y valores que tenian.

+ Permiti6 visibilizar que en toda sociedad operan ROLES DE GENERO, es decir, modelos de conducta
que se consideran adecuados para mujeres y hombres. Estos roles prescriben como deben ser y qué
s apropiado que hagan las unas o los otros. Usualmente, a las mujeres se les asignan lareas de
cuidado, es decir un ROL reproductivo; mientras que a los hombres se les asignan tareas asociadas al
sostenimiento econdémico, es decir un ROL productivo.

+ Permitié visibilizar que en toda sociedad existen los ESTEREOTIPOS DE GENERO, es decir, ideas
pre-concebidas y simplificadoras respecto a lo que son las personas en funcion de su sexo. Por
ejemplo, es comin el esterectipo de que las mujeres son emocionales, mientras que los hombres son
racionales o de que a las mujeres les gusta el color rosado y son més amables, mientras que los
hombres les gusta el color azul y son més agresivos.

D)

Se indicod la desigualdad que exitio entre las mujeres y los hombres y donde permite
visibilizar los roles de genero, los roles reproductivos y roles productivos.

Conceptos basicos: Enfoque
de orientaciones sexuales e
identidades de género
diversas

Parta de reconocer factoras de discriminacion,
marginacion, exclusion y otras violencias que afectan a
las personas con orientaciones sexuales o con
identidades de género diversas (Numeral 3 articulo
2.4.4 1.9 Decreto 1066 de 2015).

)]

Los conceptos basicos de orientacion sexual y de identidad de género diversas bajo la
normas del decreto 1066 de 2015, que en los numerales se identifica que es factores de
descriminacién, marginacion, exclusion y otras violencias que afectan las personas con
orientacion sexuales o identidad de genero, frente a este tema surgi6 muchas preguntas
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referentes al tema de identiificacion de él o ella. Para la atencion de los servicios, desde esta
propuesta de los centros de escucha se fortalecera la atencion con la aplicabilidad el

enfoque diferencial.

Conceptos basicos:

Orientacion sexual

Se trata de la atraccién sexual,
afectiva y erdtica que una persona
siente hacia otras y a la capacidad
de mantener relaciones afectivas y
sexuales con esas personas. Por
lo tanto, se habla de
heterosexuales, homosexuales,
bisexuales o asexuales (Decreto
1066 de 2015), como se detalla a
continuacion:

alectva,
e s
T mﬁmﬁm 1)
Raea o e
o Peﬂc;g ocasionaiments o sulo
%ﬂ%ﬂ se:ual ntfm il s@ practique sa!n [
que no se pueda semmolacgfma ""fmr@"!a?
PR depenierements 4e Su onugad o

&?mmmo&nahmﬁw” o

no experimenta atraccion sexual por otras personas
ulas

rr.unsmm Las

o sexual hacia otras
00 S0XD

D))

Se orienta en esta diapositiva, heterosexual, homosexual, bisexual, asexual, pansexual, se
capacité cada uno en los que trata de la atraccion sexual, afectiva y erética que una
persona, siente hacia otras y a la capacidad de mantener relaciones afectivas y sexuales

con las personas.

Conceptos basicos: Identidad

de género

Hace referencia a la vivencia individual y
personal del género. Es independiente del sexo
asignado al nacer. Incluye la vivencia personal
del cuerpo, que puede o no involucrar
transformaciones corporales escogidas
libremente. Incluye también otras expresiones de
género, tales como la forma de vestir, el modo.
de hablar y la expresién corporal (Decreto 1066
de 2015).

Masculina: Es una lﬂenlmcl mloemad nm
construido oum?"e mn los hombres
(SIVIGE, 2015: Y
Fi I unto de
Eamng £ o .:‘*.cmu, T Sl S £
CIII'I\?II'LIW al. historica y culturalimente a las mujeres
15

e Myt R LK

caracteristicas inscrilas én b%’ ms
se ha consiruido wno'lemgo

del'i
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:am.lmaautr

ngiina 06 155 eniiades da geners anteroimente o
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En los conceptos basicos se orienta cada uno de los conceptos masculina, femenina,
transgénico, u otra.

RECOMENDACIONES
PARA EL PERSONAL DE SALUD

iwrnar 3 et £on

el e Lt idarshadiidoad
e

AT T e S o O B

Durante el proceso de la conversacion se realizé las recomendaciones para las personas
Trans, orientado a:

- Que el personal de salud debe atender con respeto y empatia.

- Para los examenes fisicos contar con un profesional que tenga en cuenta el estado
emocional de las personas en el momento de la consulta.

- Las personas trans deben ser tratadas con su nombre identitario

- Deben recibir la atencion integral para la deteccion temprana de aparicion de las ITS

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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RECOMENDACIONES
PARA EL PERSOMAL DE SALUD

DE MUJERES
=Bl .

D)

Se informo sobre las recomedaciones de las mujeres lesbianas, frente a la atencién integral
y ser atendidas por el personal competente.

RECOMENDACIONES
PARA EL PERSOMAL DE SALUD

DE HOMBRES

GA

»

Se informdé sobre las recomedaciones para los hombres gay, donde el personal lo debe
abordar con perspectiva de diversidad sexual y de genero teniendo en cuenta sin limitar las
ETS.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El profesional Edgar Grueso agradecid a los asistentes por la participacion, ya que
finalizando la jornada terminaron pocos participantes, y recomendo la importancia de seguir
la linea técnica y el acompanamiento desde |la Secretaria Distrital de Salud.

4. Cierre de la reunion

Siendo las 11:30 am se da por terminada la reunion dando cumplimiento al objetivo de esta,
con compromisos y acuerdos adquiridos por parte de los participantes al encuentro, con la
participacion de 15 personas: doce (12) mujeres y (3) hombres.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
: FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO

Realizar el acta y enviar a los asistes de las Leidy Johana A

ESES Semanate franco L s L
Firmas (responsables
LEIDY JOMANA SEMANATE FRANCO Nﬁ
Contratista Contratista
Secretaria de Salud Publica Secretaria de Salud Publica

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio y registro fotografico
compuestopor un (1) folio, para un total de dos (2) folios.

Elabord: Leidy Johana Semanate — Contratista
Revisd: Sonia Vélez — Confratista

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Lista de Asistencia
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LISTADO DE ASISTENCIA

4145.020.14.12.190
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VERSION

mz

FCCHlA. 06 jun 12022
HORA INICIAL: 09:00 am
HDRA FINAL:11:30 am

OBJETIVO: Rcelizar capacitacion de enfoque diferencial pere la realizacién de los centros de ¢s:ucha en ¢l marco de s proycctos MC para

el camponente d2 SPA

LUGAR: Reunion virtual,
hitps:fmeet.google.comicmv-iubj
|l ?au iusen =0

ASISTENTES
N Nombre COrganismolEntid ad Telsfono Correo Electronica Firma
1 Malalia var essa Quinteio Anuyays ESE veriu EEEEETIE Dl g ey v G el Cenlificd i dsislenicia g le rewrion
- .2 Yiviana Luge Cano Redde Salud E.S.E Cortro B0 4E2 EARL AN CTe it Re o1] Certificé rri asistencia alz reunidn
3 Eaterire Qlaifiones Mosquera ESE Czriro 320525 7194 katernosquers38Sarail com Certificé rri azistencia alz reunion
4 Sonia Yél=z SDS -Salvd Mertal soniaveezI37@cmail com Cestificd ri asistencia a lz reunion
5| Anggélizabaria Castro Escobar E.S.Z Hote AagrerD pecasroangelica@gmal cam Certificé rei azistencia alz reunidn
5 INGRIC MEMDEZ CLINTERD ESE OREMNTE 168180830 ingridmznde: 7o gmal.aam Certificé rri azistencia alz reunidn
i “ohana Albernoz Utz ‘Subgruaode Szlud Mzrial y Larvivencia ACFAFRMR Abcrnozuebl@ g ailacm Certificd rri asistencia a |2 reunicn
g Adiara Mercedes Sarma Ospina Secretalade saud 3005263250 adrana. zamacallaoy. co Cetificd rri &5istencia a lz reunidn
2 Metcha i auldpee Zenslads Ei“l:; Sewicios S 4 Ball Certificé i asi stencia a |« reunién
Pable Andrés Posada Mora ESE LADERA HSETT0TS codolB® gl coer Certifict rri azistencia a lz reunidn
T FIt WNHANA SFHRAHAF FRANTT Sacrctania Nichita de Sabd Aol = el gos oo Cedifind rr asistencia a lz ramidn
12 't amiketh Camoaz Aguiar Secrelaria Distitad de Salud S g, u3mi < Certificéd rri asistencia alz reunicn
13 Julara dndrade Jeteria i di’:;:';::::f b up de e ) Sofisl¥eniqued® gmal.com Certificd rri asistencia alz reunidn
14 JOSE FEFNAMDOACOSTA CZBAL OS5 Ese SURCRIENE et zocai® gmail o Lertihicd rrv asistencia alz reunion
15 Edgcar Srueso Cuervo Secretana Je Sauc UEEIT45T Edgar, gruesoinizal gov 2o Certificd rmi asistencia a lz reunidn
= o P s EE g
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Registro fotografico

a (@ ¢ Eager Gruess Cusrve ests presentando

Pulsa | Esc a salir del modo de pantalla completa
=]

e Aewvaione  Femedcke oo dogoatem.  Rieos

.‘n‘
o

Yarriath campa aguiler

B Conceptos basicos °

No dejar a nadie atras

nas
colectives, asi como a los determinantes |
sociales.

Los determinantes sociales de la salud
“Las condiciones en que las personas
nacen, crecen, viven, trabajan y
envejecen”

10:19 | Invitacion capacitacksn enfoque diferencisl con pro...

Fuente: Capacitacion de enfoque diferencial para la realizacion de los centros de escucha en el marco de los proyectos PIC para el
componente de SPA, Reunion virtual, https://meet.google.com/cmv-iubj-bnh?authuser=0, 06/ jun /2023, 09:00 am a 11:30 am
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